
๑.๑   เจา้หน้าที�เทคโนโลยีสารสนเทศ จาํนวน   ๒   อัตรา

๑.๒   เจา้หน้าที�โสตทศันศึกษา จาํนวน   ๒   อัตรา

๑.๓   นักว �เคราะห์นโยบายและแผน จาํนวน   ๔   อัตรา

๑.๔   นักว �ชาการศึกษา จาํนวน   ๖   อัตรา

๑.๕   เจา้หน้าที�บร �การการศึกษา จาํนวน   ๓   อัตรา

๑.๖   บรรณารกัษ์ จาํนวน   ๒   อัตรา

๑.๗   นักจติว �ทยา จาํนวน   ๒   อัตรา

๑.๘   เจา้หน้าที�กิจการนักศึกษา จาํนวน   ๓   อัตรา

๑.๙   ผู้ชว่ยนักว �จยั จาํนวน   ๓   อัตรา

๑.๑๐  เจา้หน้าที�บร �หารงานทั�วไป จาํนวน  ๑๐  อัตรา

 

ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เร ��อง     รบัสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั�วไปเพื�อบรรจุเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย

จุฬาภรณ์ สังกัด ว �ทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร � ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

....................................

ด้วย ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์รบัสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั�วไปเพื�อบรรจุเข้าเป�นผู้

ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ สังกัด ว �ทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร � ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ โดยมี

รายละเอียด ดังนี�

 

๑.  ตําแหน่งที�เป�ดรบัสมัคร

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. คุณสมบัติทั�วไป

๒.๑   มีสัญชาติไทย

๒.๒  เป�นผู้เลื�อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตร �ย์ทรงเป�นประมุข

 

๓. ลักษณะต้องห้าม

๓.๑  เป�นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง

๓.๒  เป�นกรรมการบร �หารพรรคการเมือง หร �อเจา้หน้าที�ในพรรคการเมือง

๓.๓  เป�นผู้อยู่ระหวา่งถูกพักราชการ หร �อพักงาน หร �อถูกสั�งให้ออกจากราชการ หร �อออกจากงานตาม

       กฎหมาย ข้อบังคับ หร �อระเบยีบอื�น หร �อตามข้อบังคับราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ วา่ด้วยการบร �หารงานบุคคล

       ของผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕

๓.๔  เป�นผู้เคยถูกสั�งลงโทษว �นัยอย่างรา้ยแรง หร �อถูกให้ออก ปลดออก หร �อไล่ออกจากราชการ หร �อจาก

       รฐัว �สาหกิจ องค์การมหาชน หร �อหน่วยงานของรฐั เพราะกระทาํผิดว �นัย หร �อจรรยาบรรณ

๓.๕  เป�นผู้เคยกระทาํการทจุร �ตในการสอบเข้ารบัราชการ หร �อปฏิบัติในหน่วยงานของรฐั

๓.๖  เป�นผู้เคยถูกจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จาํคุก เวน้แต่เป�นโทษสําหรบัความผิดที�ได้กระทาํโดย

       ประมาทหร �อความผิดลหุโทษ

๓.๗  เป�นบุคคลที�ศาลมีคําสั�งให้เป�นบุคคลล้มละลายทจุร �ต

๓.๘  เป�นคนไรค้วามสามารถ หร �อเสมือนไรค้วามสามารถ

๓.๙  เป�นคนว �กลจร �ต หร �อจติฟ�� นเฟ�อนไม่สมประกอบ

๓.๑๐ เป�นผู้มีประพฤติกรรมเสื�อมเสีย หร �อบกพรอ่งในทางศีลธรรม



 

๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง และหน้าที�ความรบัผิดชอบหลัก

๔.๑  ตําแหน่ง เจา้หน้าที�เทคโนโลยีสารสนเทศ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑.๑)                   

๔.๒  ตําแหน่ง เจา้หน้าที�โสตทศันศึกษา  (รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑.๒)                          

๔.๓  ตําแหน่ง นักว �เคราะห์นโยบายและแผน (รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑.๓)                    

๔.๔  ตําแหน่ง นักว �ชาการศึกษา (รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑.๔)                                      

๔.๕  ตําแหน่ง เจา้หน้าที�บร �การการศึกษา (รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑.๕)                         

๔.๖  ตําแหน่ง บรรณารกัษ์ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑.๖)                                                         

๔.๗ ตําแหน่ง นักจติว �ทยา (รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑.๗)                                                         

๔.๘  ตําแหน่ง เจา้หน้าที�กิจการนักศึกษา (รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑.๘)                          

๔.๙  ตําแหน่ง ผู้ชว่ยนักว �จยั (รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑.๙)                                 

๔.๑๐  ตําแหน่ง เจา้หน้าที�บร �หารงานทั�วไป (รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑.๑๐)

 

๕. หลักฐานที�ต้องยื�นพรอ้มใบสมัคร

๕.๑  สําเนาปร �ญญาบัตร และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) 

๕.๒  สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน และสําเนาทะเบยีนบา้น                                              

๕.๓  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแวน่ตาดํา ขนาด ๑ - ๒ นิ�ว ซึ�งถ่ายไวไ้ม่เกิน ๓ เดือน 

๕.๔  ผู้สมัครเพศชายต้องยื�นสําเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร(สด.๘ หร �อ สด.๔๓)  

๕.๕  ประวติัส่วนตัวโดยและผลงานโดยสังเขป (CV)                                                            

๕.๖  หนังสือรบัรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม หร �อหนังสือรบัรองเง �นเดือน

๕.๗  สําเนาใบเปลี�ยนคํานําหน้า เปลี�ยนชื�อ-สกุล (ถ้ามี)                                                     

๕.๘  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ�ง (ผลการทดสอบฯ TOEIC, TOEFL, IELTS, CEFR หร �อ

       CU-TEP) รายละเอียดตามเอกสารแนบรายตําแหน่ง                                                                  

หมายเหตุ:  ให้ลงลายมือชื�อรบัรองสําเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทกุฉบับที�ยื�นพรอ้มใบสมัครฯ ด้วยปากกา

               ลูกลื�นสีน�าเง �น

 

๖. อัตราเง �นเดือน

ผู้สมัครที�ผ่านการคัดเลือก และบรรจุเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะได้รบัอัตราเง �น

เดือนตามโครงสรา้งอัตราเง �นเดือน และค่าจา้งผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๙

 

๗. หลักเกณฑก์ารพิจารณาคัดเลือก

คณะกรรมการฯ จะคัดเลือกบุคคลซึ�งมีความรู ้ความสามารถ คุณลักษณะ หร �อประสบการณ์ที�เหมาะ

สมกับข้อกําหนด ภาระงานของแต่ละตําแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์ และการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ถือ

เป�นที�สิ�นสุด

 

๘ .กําหนดการรบัสมัคร และว �ธกีารสมัคร

๘.๑  รบัสมัครตั�งแต่บัดนี�เป�นต้นไป

๘.๒  สมัครด้วยตนเอง โดยติดต่อขอรบัใบสมัครฯ และยื�นใบสมัครฯ ได้ที� งานสรรหาและบร �หารอัตรากําลัง

       ฝ�ายทรพัยากรบุคคล อาคารสํานักงานราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ (CAT) ชั�น ๓ โซน D ในวนัและเวลาราชการ  

       สอบถามเพิ�มเติมที� โทรศัพท ์๐ ๒๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๘๕๔๕ (คุณชุลีกรฯ)

๘.๓  สมัครทางออนไลน์ โดยกรอกใบสมัครฯ ได้ที� e-recruitment.cra.ac.th หร �อ ดาวน์โหลดใบสมัครฯ

       จากหน้าประกาศรบัสมัครนี� และส่งไฟล์ใบสมัครฯ ที�กรอกข้อมูลครบถ้วน พรอ้มแนบเอกสารประกอบ

       การสมัครงาน (.PDF) ส่งกลับมายังอีเมล Chuleekorn.pan@cra.ac.th

 

๙. การประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก วนั เวลา และสถานที�ทาํการคัดเลือก

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก วนั เวลา และสถานที�ทาํการคัด

เลือก ภายหลังจากครบกําหนดรบัสมัครทาง www.cra.ac.th และ/หร �อ แจง้ให้ผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือกทราบ

ทางโทรศัพท ์และอีเมล



 

    ๑๐. การประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือก

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง www.cra.ac.th และ/หร �อ แจง้ให้

ผู้ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท ์และอีเมล

 

ประกาศ ณ วนัที� ๑๙ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖

(ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์รชัตะ รชัตะนาว �น)

รกัษาการรองเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

ปฏิบัติหน้าที�แทนเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 



 

 

เอกสารแนบ ๑.๑  
(๑ จาก ๒) 

ตําแหน่ง เจ้าหน้าทีเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สังกัด วทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร ราชวทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

๑. สําเรจ็การศึกษาระดับปรญญาตร สาขาเทคโนโลยสีารสนเทศ และสาขาอืน ๆ ทเีกียวข้อง 

๒. มสัีญชาติไทย อายรุะหว่าง ๒๕ ป ถึง ๔๐ ป นับถึงวันสมัคร 

๓. มทัีกษะการใชค้อมพิวเตอร ์Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) และใช ้Internet ได้ดี 

๔. มทัีกษะในการใชภ้าษาอังกฤษเพือการสือสารทดีี 

๕. มคีวามคิดสรา้งสรรค์ มีใจรกังานบรการ 

๖. มมีนษุยสัมพันธที์ดี และรบัผิดชอบในงานทไีด้รบัมอบหมาย 

๗. หากมีประสบการณ์ทํางานทีเกียวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ และโสตทัศนูปกรณ์ จะได้รบัพิจารณา

เปนพิเศษ 

๘. ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึง ททีางราชวทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผลคะแนน

ต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ป ดังนี 

 
ประเภทคะแนน ระดับคะแนนขันตาทีกําหนด 

ปรญญาตร 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน 

๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน 

๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน 

๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน 

๕. CEFR A๒ 

๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน 
 

หมายเหตุ  กรณีผู้สมัครมีผลคะแนนภาษาอังกฤษตากว่าเกณฑ์ทีกําหนด สามารถยืนสมัครในตําแหน่งดังกล่าวได้ หากได้รบัการ
คัดเลือกเปนผู้ปฏิบัติงานราชวทยาลัยจุฬาภรณ์ จะต้องยืนผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษทีผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษทีทาง   
ราชวทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนดก่อนเรมปฏิบัติงาน 
 

หน้าทีความรบัผิดชอบ 

๑. ดูแลระบบฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศและห้อง server ของคณะพยาบาลศาสตร ์

๒.  จดัระบบให้บรการด้านสารสนเทศกับหน่วยงานต่างๆของคณะ ได้แก่ งานบรหาร งานการศึกษา วจยั 

บรการวชาการ และศิลปะและวัฒนธรรม 

๓. บรการคอมพิวเตอรแ์ละโสตทัศนปูกรณ์ให้แก่หน่วยงานต่างๆ ของคณะฯ และนักศึกษา 

 

 / ๔. ติดตังโปรแกรม… 



 

 

เอกสารแนบ ๑.๑  
(๒ จาก ๒) 

 

๔. ติดตังโปรแกรมการปฏิบัติงานด้าน สํานักงาน โปรแกรมใช้งานทัวไป/ Antivirus/ ติดตังระบบ

ปฏบัิติงานสําหรบัเครองส่วนตัว อาจารยแ์ละเจา้หน้าทีและจดัทําเว็บไซต์ของคณะฯ 

๕. ให้คําปรกษาการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรทั์วไป ชว่ยเหลือแก้ไขปญหาด้านคอมพิวเตอร ์แก่อาจารย์

บุคลากร และนักศึกษา 

๖. ดูแลบํารุงรกัษา ซอ่มแซม หรอส่งซอ่มแซม เครองคอมพิวเตอรแ์ละอปุกรณ์โสตทัศนปูกรณ์ และดูแล

ปองกันภัยคกุคามต่อระบบคอมพิวเตอร ์

๗. รว่มประชุมในการจัดหา จัดซือ จัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ และบรการต่าง ๆ ด้านสารสนเทศและ  

โสตทัศนูปกรณข์องคณะฯ 

๘. จดัทาํคู่มือเกียวกับงานในความรบัผิดชอบ และสรุปรายงานผลการดําเนินงาน  

๙.  ปฏบัิติงานอืน ๆ ตามทผู้ีบงัคับบัญชามอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

เอกสารแนบ ๑.๒  
(๑ จาก ๑) 

ตําแหน่ง เจา้หน้าทีโสตทัศนศึกษา 
สังกัด วทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร ราชวทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
๑. สําเรจ็การศึกษาระดับปรญญาตร สาขาวชาโสตทัศนศึกษา, เทคโนโลยกีารศึกษา, เทคโนโลยแีละการ

สือสารการศึกษา, เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา, เทคโนโลยีมัลติมีเดีย, นิเทศศาสตร,์ 
สือสารมวลชน หรอสาขาวชาอืน ๆ ทเีกียวข้อง 

๒. มีความรูใ้นการใช้และควบคุม ด้านโสตทัศนูกรณ์ การบรหารทรพัยากรด้านเทคโนโลยีการศึกษา 
ระบบการเรยนการสอนแบบ E-Learning การผลิตสือมัลติมีเดียเพือการศึกษา และประชาสัมพันธ ์

๓. มทัีกษะและความสามารถด้านงานโสตทัศนศึกษา การจดัทําสือมัลติมีเดียในรูปแบบต่าง ๆ 
๔. สามารถอา่น เขยีน ฟง พูด ภาษาอังกฤษในระดับพอใช ้
๕. มทัีกษะการแก้ไขปญหาเฉพาะหน้าได้เปนอยา่งดี 
๖. ผา่นเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษอยา่งใดอย่างหนึง ททีางราชวทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผลคะแนน

ต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ป ดังนี 
 

ประเภทคะแนน ระดับคะแนนขันตาทีกําหนด 

ปรญญาตร 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน 

๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน 

๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน 

๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน 

๕. CEFR A๒ 

๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน 
 

หมายเหตุ  กรณีผู้สมัครมีผลคะแนนภาษาอังกฤษตากว่าเกณฑ์ทีกําหนด สามารถยืนสมัครในตําแหน่งดังกล่าวได้ หากได้รบัการ
คัดเลือกเปนผู้ปฏิบัติงานราชวทยาลัยจุฬาภรณ์ จะต้องยืนผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษทีผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษทีทาง   
ราชวทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนดก่อนเรมปฏิบัติงาน  
 

หน้าทีความรบัผิดชอบ 

๑. ปฏบัิติงานด้านการสนับสนุน วางแผน และบรหารจดัการ งานด้านโสตทัศนูปกรณ์ให้มีประสิทธภิาพ 
๒. ปฏิบัติงานด้านการจัดทํา และพัฒนาสือการเรยนการสอนในรูปแบบ E-Learning และพัฒนาสือ

มัลติมีเดียในรูปแบบต่างๆ 
๓. ปฏิบัติงานด้านการถ่ายภาพ บันทึกภาพ ตัดต่อภาพ และตัดต่อวดีทัศน์ เพือใชเ้ปนสือเพือการศึกษา

และชาสัมพันธ ์
๔. ให้บรการวชาการด้านโสตทัศนศึกษา ให้คําปรกษา คําแนะนํา เผยแพร ่และถ่ายทอดความรู ้รวมถึง

ตอบปญหาและชแีจงเรองต่างๆ เกียวกับงานในหน้าท ีเพือให้สามารถปฏบัิติงานได้อยา่งถกูต้องและมี
สิทธภิาพ 

๕. ปฏิบัติงานอืน ๆ ตามทผู้ีบังคับบัญชามอบหมาย 



 

 / ๕. วเคราะห์เปา… 

เอกสารแนบ ๑.๓  
(๑ จาก ๒) 

ตําแหน่ง นักวเคราะห์นโยบายและแผน 
สังกัด วทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร ราชวทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
๑. สําเรจ็การศึกษาระดับปรญญาตร หรอปรญญาโท ในด้านสาขารฐัศาสตร,์ รฐัประศาสนศาสตร,์  

เศรษฐศาสตร,์ สังคมศาสตร,์ บรหารธรุกิจ,  สถิติ, สังคมวทยา, หรอสาขาวชาอืน ๆ ทเีกียวข้อง  
๒. มสัีญชาติไทย อาย ุ๒๕ ปแต่ไมเ่กิน ๔๐ ป (นับถงึวันทสีมัคร) 

๓. มทัีกษะการใชค้อมพิวเตอร ์Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) และใช ้Internet ได้ 
๔. มีความรูแ้ละเข้าใจในการจัดทํา วเคราะห์ และประเมินผลของนโยบาย แผนยุทธศาสตร/์ กลยุทธ์ 

แผนปฏิบัติการประจาํป เปาหมาย ตัวชวัีด แผนงานโรงการ การบรหารจดัการงบประมาณ และแก้ไข
ปญหาได้อยา่งมีระบบ 

๕. มคีวามอดทน มมีนษุยสัมพันธท์ดีี มทัีกษะในการติดต่อสือสาร และสามารถปฏิบัติงานรว่มกับผู้อืนได้ 
๖. ผา่นเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษอยา่งใดอย่างหนึง ททีางราชวทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผลคะแนน

ต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ป ดังนี 
 

ประเภทคะแนน 
ระดับคะแนนขันตาทีกําหนด 

ปรญญาตร ปรญญาโท 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน ๕.๕ คะแนน 
๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน ๖๕ คะแนน 
๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน ๕๑๐ คะแนน 
๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน ๖๐๐ คะแนน 
๕. CEFR A๒ B๒ 
๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน ๗๕ คะแนน 

 
 

หมายเหตุ  กรณีผู้สมัครมีผลคะแนนภาษาอังกฤษตากว่าเกณฑ์ทีกําหนด สามารถยืนสมัครในตําแหน่งดังกล่าวได้ หากได้รบัการ
คัดเลือกเปนผู้ปฏิบัติงานราชวทยาลัยจุฬาภรณ์ จะต้องยืนผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษทีผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษทีทาง   
ราชวทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนดก่อนเรมปฏิบัติงาน  

 

หน้าทีความรบัผิดชอบ 

๑. ประสานกับหน่วยงานทีจัดทําแผนและให้ข้อมูล ในการจดัทํางบประมาณ 

๒. วเคราะห์คําของบประมาณ งานพืนฐาน โครงการ/ กิจกรรม ตามหลักเกณฑ์และแนวทางตามระเบียบ

ของราชวทยาลัย เพอืเสนอกับสํานักงานงบประมาณ 

๓. ติดตาม ผลการดําเนินงาน ผลการจัดซอืจัดจ้าง ผลการเบิกจ่ายเงน ของคณะฯ เพือวเคราะห์ สรุป

ปญหาข้อมูล และอุปสรรคเบอืงต้น เสนอผู้บรหาร 

๔. จัดทํารายงานผลการใช้งบประมาณของคณะพยาบาลศาสตรใ์นแต่ละไตรมาส และสรุปผลการใช้

งบประมาณประจาํป 



 

 

เอกสารแนบ ๑.๓  
(๒ จาก ๒) 

 

๕. วเคราะห์เปาหมายยุทธศาสตรร์ะดับประเทศ และสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง

การศึกษาทังในและต่างประเทศ และยุทธศาสตรร์าชวทยาลัยจุฬาภรณ์เพือเปนข้อมลูประกอบในการ

กําหนดยุทธศาสตรแ์ละแผนงานคณะฯ 

๖. ปฏิบัติงานสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานภายในคณะฯ ในการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรแ์ละ

แผนการใชง้บประมาณ 

๗. ติดตาม ประสานงานเพือขอขอ้มูลการสรุปผลการประเมินผลโครงการ กิจกรรมของหน่วยงานคณะฯ 

๘. ประสานงานด้านนโยบาย และยุทธศาสตรกั์บหน่วยงานทีเกียวข้อง ทังภายในและภายนอกคณะฯ 

๙. ประสานงานกับหน่วยงานทเีกียวข้องกับงบประมาณ ทังภายใน และภายนอกคณะฯ 

๑๐.ภาระงานอนื ๆ ทไีด้รบัมอบหมาย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 



 

 

/ ๒. จดัทําแผนงาน… 

เอกสารแนบ ๑.๔  
(๑ จาก ๒) 

ตําแหน่ง นักวชาการศึกษา 
สังกัด วทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร ราชวทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

๑. สําเรจ็การศึกษาระดับปรญญาตร/ ปรญญาโท สาขาวชาครุศาสตร,์ ศึกษาศาสตร,์ ศิลปศาสตร,์   

อักษรศาสตร,์ สังคมศาสตร,์ มนษยศาสตร,์ วทยาศาสตร ์หรอสาขาวชาอนื ๆ ทเีกียวข้อง  

๒. มสัีญชาติไทย อาย ุ๒๕ ปแต่ไมเ่กิน ๔๐ ป (นับถงึวันทสีมัคร) 

๓. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการปฏบัิติงานได้ดี 

๔. ทักษะการใชภ้าษาอังกฤษเพือการสือสารทดีี 

๕. มมีนษุยสัมพันธดี์ บุคลกิภาพดี อารมณม์ันคง 

๖. มคีวามคิดสรา้งสรรค์ กระตือรอรน้ และรบัผิดชอบในงานทีได้รบัมอบหมาย 

๗. มใีจรกังานให้บรการ จติอาสา ให้ข้อมูลและคําแนะนํากับผู้รบับรการได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

๘. หากมีประสบการณ์ทํางานทีเกียวข้อง จะได้รบัการพิจารณาเปนพิเศษ 

๙ ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึง ทีทางราชวทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผล

คะแนนต้องมีอายุไมเ่กิน ๒ ป ดังนี 
 

ประเภทคะแนน 
ระดับคะแนนขันตาทีกําหนด 

ปรญญาตร ปรญญาโท 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน ๕.๕ คะแนน 
๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน ๖๕ คะแนน 
๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน ๕๑๐ คะแนน 
๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน ๖๐๐ คะแนน 
๕. CEFR A๒ B๒ 
๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน ๗๕ คะแนน 

 

หมายเหตุ  กรณีผู้สมัครมีผลคะแนนภาษาอังกฤษตากว่าเกณฑ์ทีกําหนด สามารถยืนสมัครในตําแหน่งดังกล่าวได้ หากได้รบัการ
คัดเลือกเปนผู้ปฏิบัติงานราชวทยาลัยจุฬาภรณ์ จะต้องยืนผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษทีผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษทีทาง   
ราชวทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนดก่อนเรมปฏิบัติงาน  
 

หน้าทีความรบัผิดชอบ 
๑. ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ด้านวชาการ บรการการศึกษา และข้อมูล

สารสนเทศทเีกียวข้อง เพือประกอบการพัฒนางานด้านการศึกษาหรอการจดัทาํหลักสูตรการเทียบ
ความรูแ้ละอืน ๆ 
 

 



 

 

เอกสารแนบ ๑.๔  
(๒ จาก ๒) 

 

๒. จัดทําแผนงาน โครงการต่าง ๆ และประสานงานการวางแผนรว่มกับงานอืน ๆ เพือสนับสนุน
ส่งเสรมการจดัการศึกษาให้มคีุณภาพ 

๓. รา่ง โต้ตอบหนังสือ จดัเก็บและรบัส่งเอกสารเกียวกับการศึกษา  

๔. ดําเนินการเกียวกับงานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษา รวมทังปรบัปรุงให้ทันสมัยเพือเปน
หลักฐานอ้างอิงและใชใ้นการตรวจสอบ 

๕. ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา  

๖. จัดการประชุม อบรม สัมมนาทางวชาการ เตรยมเอกสารการประชุม จดบันทึก และเรยบเรยง
รายงานการประชุม 

๗. ให้บรการข้อมูลเกียวกับงานด้านวชาการและการบรการการศึกษาเพือสรา้งความเข้าใจ และ
สนับสนนุภารกิจของคณะพยาบาลศาสตร ์

๘. ติดต่อ ประสานงานทังภายในและภายนอกคณะ เพือให้เกิดความรว่มมือและผลสัมฤทธิตาม         
ทกํีาหนด และให้ความสนับสนุนชว่ยเหลอืผู้รว่มงานเพือให้ได้ผลงานตามเปาหมายทีกําหนดไว้ 

๙. ปฏิบัติหน้าทีอนื ๆ ทเีกียวข้องและตามทไีด้รบัมอบหมาย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 / ๓. รา่ง โต้ตอบ… 

เอกสารแนบ ๑.๕  
(๑ จาก ๒) 

ตําแหน่ง เจา้หน้าทีบรการการศึกษา 
สังกัด วทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร ราชวทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

๑. สําเรจ็การศึกษาระดับปรญญาตร สาขา ครุศาสตร,์ ศึกษาศาสตร,์ ศิลปศาสตร ์อักษรศาสตร ์

บรหารธรุกิจ การจดัการ รฐัศาสตร ์สังคมศาสตร ์หรอสาขาวชาอนื ๆ ทเีกียวข้อง  

๒. มีประสบการณ์ด้านบรการการศึกษา การบรหารการศึกษา การจัดทําหลักสูตร การจดัการศึกษา 

หรองานอืนทเีกียวข้อง จะได้รบัการพิจารณาเปนพิเศษ 

๓. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการปฏบัิติงานได้ดี 

๔. มทัีกษะใชภ้าษาอังกฤษเพือการสือสารทีดี 

๕. มใีจรกังานให้บรการ จติอาสา ให้ข้อมูลและคําแนะนํากับผู้รบับรการอยา่งมปีระสิทธภิาพ  

๖. มมีนษุยสัมพันธดี์ สุขภาพดี และสุขภาพกายดี ไมเ่ปนโรคต้องห้ามทีเปนอุปสรรคต่อการทาํงาน 

๗. ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึง ทีทางราชวทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผล

คะแนนต้องมีอายุไมเ่กิน ๒ ป ดังนี 
 

ประเภทคะแนน ระดับคะแนนขันตาทีกําหนด 

ปรญญาตร 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน 

๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน 

๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน 

๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน 

๕. CEFR A๒ 

๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน 
 

หมายเหตุ  กรณีผู้สมัครมีผลคะแนนภาษาอังกฤษตากว่าเกณฑ์ทีกําหนด สามารถยืนสมัครในตําแหน่งดังกล่าวได้ หากได้รบัการ
คัดเลือกเปนผู้ปฏิบัติงานราชวทยาลัยจุฬาภรณ์ จะต้องยืนผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษทีผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษทีทาง   
ราชวทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนดก่อนเรมปฏิบัติงาน  

 

หน้าทีความรบัผิดชอบ 

๑. ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ด้านวชาการ บรการการศึกษา และข้อมูล
สารสนเทศทีเกียวข้อง เพอืประกอบการพัฒนางานด้านการศึกษาหรอการจดัทาํหลักสูตรการเทียบ
ความรูแ้ละอืนๆ 

๒. จัดทําแผนงาน โครงการต่างๆ และประสานงานการวางแผนรว่มกับงานอืน ๆ เพือสนับสนุน
ส่งเสรมการจดัการศึกษาให้มคีุณภาพ 



 

 

เอกสารแนบ ๑.๕  
(๒ จาก ๒) 

 

๓. รา่ง โต้ตอบหนังสือ จดัเก็บและรบัส่งเอกสารเกียวกับการศึกษา 

๔. ดําเนินการเกียวกับงานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษา รวมทังปรบัปรุงให้ทันสมัยเพือเปน

หลักฐานอ้างอิงและใชใ้นการตรวจสอบ 

๕. ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา 

๖. จดัประชุม อบรม สัมมนาทางวชาการ เตรยมเอกสารการประชุม จดบันทึก และเรยบเรยงรายงาน

การประชุม 

๗. ให้บรการข้อมูลเกียวกับงานด้านวชาการและการบรการการศึกษาเพือสรา้งความเข้าใจและ

สนับสนนุภารกิจของคณะพยาบาลศาสตร ์

๘. ติดต่อประสานงงานทังภายในและภายนอกคณะ เพือให้เกิดความรว่มมือและผลสัมฤทธติามที

กําหนดและให้ความสนับสนุนชว่ยเหลือผู้รว่มงานเพือให้ได้ผลงานตามเปาหมายทกํีาหนดไว้ 

๙. ปฏิบัติงานอืน ๆ ทไีด้รบัมอบหมายจากผูบ้ังคับบัญชา 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
/ ๒. จดัซอืหนังสือ… 

เอกสารแนบ ๑.๖  
(๑ จาก ๒) 

ตําแหน่ง บรรณารกัษ์ 
สังกัด วทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร ราชวทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

๑. สําเรจ็การศึกษาระดับปรญญาตร สาขาวชาบรรณารกัษ์ศาสตร ์สารนิเทศศาสตร ์ด้านวจยั การวัด
และประเมินผล การบรหารการศึกษา การจดัการ หรอสาขาทีหน่วยงานเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที
ความรบัผิดชอบ และลักษณ์งานทปีฏิบัติ 

๒. สามารถใช้งาน Microsoft office (Word, Excel, Power Point) ไ ด้ ดี  และมีความ รู ้ด้ าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓. มีความรูแ้ละเข้าใจนโยบาย กฎ ระเบียบ ของการใช้ห้องสมุด ขันตอนการดําเนินงาน และการ
ให้บรการ 

๔. สามารถประยุกต์ใชอ้งค์กรความรู ้และเลือกวธกีารทีเหมาะสมกับผู้ใชบ้รการแต่ละกลุ่ม 
๕. มีความรูเ้กียวกับระบบสารสนเทศทีใช้งานในห้องสมุด ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ทรพัยากร

สารสนเทศ อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีเวบ็ การพัฒนาเว็บไซต์ ระบบการบรหารจัดการเรยนการ
สอนผา่นเวบ็หรอระบบการจดัการเรยนรู ้

๖. มทัีกษะการสืบค้นสารสนเทศและการให้คําปรกษาแนะนําได้เปนอย่างดี 
๗. ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึง ทีทางราชวทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผล

คะแนนต้องมีอายุไมเ่กิน ๒ ป ดังนี 
 

ประเภทคะแนน ระดับคะแนนขันตาทีกําหนด 

ปรญญาตร 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน 

๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน 

๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน 

๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน 

๕. CEFR A๒ 

๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน 
 

หมายเหตุ  กรณีผู้สมัครมีผลคะแนนภาษาอังกฤษตากว่าเกณฑ์ทีกําหนด สามารถยืนสมัครในตําแหน่งดังกล่าวได้ หากได้รบัการ
คัดเลือกเปนผู้ปฏิบัติงานราชวทยาลัยจุฬาภรณ์ จะต้องยืนผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษทีผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษทีทาง   
ราชวทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนดก่อนเรมปฏิบัติงาน  

 

หน้าทีความรบัผิดชอบ 

๑. ให้บรการ ยืม-คืน หนังสือ คําแนะนําเกียวกับการใชฐ้านข้อมูล สารสาร และโปรแกรมสําเรจ็รูป 

สามารถแนะนําหนังสือทีผู้ใช้บรการต้องการ และจัดทําสือประชาสัมพันธ ์แนะนําวธกีารใชข้้อมูล

วารสาร และโปรแกรมสําเรจ็รูป ได้อยา่งถกูต้องและรวดเรว็ 



 

 

เอกสารแนบ ๑.๖  
(๒ จาก ๒) 

 

๒. จดัซอืหนังสือ ฐานข้อมูล วารสารและโปรแกรมสําเรจ็รูป และทรพัยากรสารสนเทศ 

๓. ดูแลระบบสารสนเทศเพอืให้สามารถใชง้านได้อยา่งมปีระสิทธภิาพ 

๔. วเคราะห์และจัดหมวดหมู่ทรัพยากรสารสนเทศ ประเภทสือสิงพิมพ์ สือโสตทัศน์ และสือ

อิเล็กทรอนิกส์ 

๕. ดูแลสถานท ีวัสดุ ครุภัณฑ์ ในห้องสมุด 

๖. ศึกษา ค้นควา้ รวบรวม และเรยบเรยงข้อมูล เอกสาร ภาพ และวัตถสิุงของสําคัญ  

๗. มคีวามรบัผิดชอบ มีทักษาในการสือสาร และสามารถทํางานรว่มกับผู้อืน 

๘. ปฏิบัติงานอืน ๆ ตามทไีด้รบัมอบหมาย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

เอกสารแนบ ๑.๗  
(๑ จาก ๑) 

ตําแหน่ง นักจิตวทยา 
สังกัด วทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร ราชวทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

๑. สําเรจ็การศึกษาระดับปรญญาตร ในสาขาวชาทางจติวทยา หรอทางจติวทยาคลินิก 

๒. ปฏิบัติงานด้านจติวทยาคลินิก หรองานอนื ๆทเีกียวข้องซงึเหมาะสมกับหน้าทีความรบัผิดชอบและ

ลักษณะงานทปีฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกวา่ ๑ ป 

๓. สามารถใชง้าน Microsoft office (Word, Excel, Power Point) ได้ดี 

๔. ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึง ทีทางราชวทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผล

คะแนนต้องมีอายุไมเ่กิน ๒ ป ดังนี 
 

ประเภทคะแนน ระดับคะแนนขันตาทีกําหนด 

ปรญญาตร 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน 

๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน 

๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน 

๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน 

๕. CEFR A๒ 

๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน 
 

หมายเหตุ  กรณีผู้สมัครมีผลคะแนนภาษาอังกฤษตากว่าเกณฑ์ทีกําหนด สามารถยืนสมัครในตําแหน่งดังกล่าวได้ หากได้รบัการ
คัดเลือกเปนผู้ปฏิบัติงานราชวทยาลัยจุฬาภรณ์ จะต้องยืนผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษทีผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษทีทาง   
ราชวทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนดก่อนเรมปฏิบัติงาน  

 

หน้าทีความรบัผิดชอบ 

๑. ส่งเสรมให้นักศึกษาเปนผู้ทีมีความพรอ้มทังในด้านรา่งกายและจติใจ สามารถศึกษาเล่าเรยนได้

อยา่งมีความสุข ผา่นกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในด้านต่าง ๆ 

๒. ส่งเสรมนักศึกษาให้เปนบัณฑติทีพึงประสงค์ ด้วยการจดักิจกรรม ฝกอบรม เพือให้นักศึกษามี

ความประพฤติทีดีตามแนวของบัณฑติทีพึงประสงค์ 

๓. ดูแลชว่ยเหลอืให้คําแนะนําและคําปรกษาแก่นักศึกษาเมือเกิดปญหา รวมทังสนับสนุนกิจกรรมที

เปนประโยชน์แก่นักศึกษา 

๔. ประชาสัมพันธห์ลักสตูรให้เปนทรีูจ้กัอย่างแพรห่ลาย 

๕. ปฏิบัติงานอืน ๆ ตามทผู้ีบังคับบัญชามอบหมาย 

 



 

 / ๕. ประสานงาน… 

เอกสารแนบ ๑.๘  
(๑ จาก ๒) 

ตําแหน่ง นักกิจการนักศึกษา 
สังกัด วทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร ราชวทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

๑. สําเรจ็การศึกษาระดับปรญญาตร หรอ ปรญญาโท ในสาขาวชาศึกษาศาสตร,์ จิตวทยา, 
สังคมศาสตร ์หรอสาขาทีเกียวข้อง 

๒. สามารถใชง้าน Microsoft office (Word, Excel, Power Point) หรอโปรแกรมอืนๆทีเกียวข้อง 
๓. มีมนุษยสัมพันธดี์ บุคลิกภาพดี อารมณ์มันคง มทัีกษะในการติดต่อสือสาร และประสานงานเปน

อยา่งดี 
๔. สามารถใชภ้าษาไทยและภาษาอังกฤษได้เปนอย่างดี 
๕. มคีวามคิดสรา้งสรรค์ กระตือรอรน้ และรบัผิดชอบในงานทีได้รบัมอบหมาย 
๖. มใีจรกังานให้บรการ จติอาสา ให้ข้อมูลและคําแนะนํากับผู้รบับรการได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

๗.  ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึง ทีทางราชวทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผล

คะแนนต้องมีอายุไมเ่กิน ๒ ป ดังนี 

ประเภทคะแนน 
ระดับคะแนนขันตาทีกําหนด 

ปรญญาตร ปรญญาโท 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน ๕.๕ คะแนน 
๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน ๖๕ คะแนน 
๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน ๕๑๐ คะแนน 
๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน ๖๐๐ คะแนน 
๕. CEFR A๒ B๒ 
๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน ๗๕ คะแนน 

 
 

หมายเหตุ  กรณีผู้สมัครมีผลคะแนนภาษาอังกฤษตากว่าเกณฑ์ทีกําหนด สามารถยืนสมัครในตําแหน่งดังกล่าวได้ หากได้รบัการ
คัดเลือกเปนผู้ปฏิบัติงานราชวทยาลัยจุฬาภรณ์ จะต้องยืนผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษทีผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษทีทาง   
ราชวทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนดก่อนเรมปฏิบัติงาน  

 

หน้าทีความรบัผิดชอบ 
๑. วเคราะห์ข้อมูลเบอืงต้น เพือประกอบการจัดทําข้อเสนอ นโยบาย แผน และมาตรฐานด้านกิจการ

นักศึกษา 
๒. วางแผนงบประมาณ แผนปฏิบัติงานประจาํป ปฏิทนินักศึกษา ตลอดจน แผนพัฒนาสวัสดิการของ

นักศึกษา เพือรวบรวม สรุปผลและรายงานผู้มีส่วนเกียวข้องทราบ 
๓. วางแผน สํารวจ รวบรวม และสรุปรายงาน เพอืนํามาวเคราะห์สถิติ 
๔. สนับสนนุข้อมลูและติดตามผลการดําเนินงานต่างๆ ทีเกยีวข้องกับด้านกิจการนักศึกษา 



 

 

เอกสารแนบ ๑.๘  

(๒ จาก ๒) 
 

๕. ประสานงาน ทงัภายในและภายนอกหน่วยงาน เพือสรา้งความเข้าใจแก่นักศึกษาได้ 

๖. จดักิจกรรมรณรงค์ และปองกันปญหาด้านสุขภาพจติเบอืงต้นให้แก่นักศึกษา 

๗. บรการยมื คืน วัสดุ อปุกรณ์ต่างๆภายในหน่วยงาน แก่นักศึกษา 

๘. ดําเนินจดักิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมจติอาสาต่างๆ แก่นักศึกษาและคณาจารย ์

๙. รว่มดําเนินโครงการด้านการทํานุบํารุง ศิลปะ วัฒนธรรม และส่งเสรมศาสนา อันสอดคล้องตาม

นโยบายองค์กร 

๑๐. ปฏิบัติหน้าทีอนืๆ ตามทผู้ีบังคับบัญชามอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 / ๕. สนับสนนุการ… 

เอกสารแนบ ๑.๙  
(๑ จาก ๒) 

ตําแหน่ง ผู้ชว่ยนักวจยั 
สังกัด วทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร ราชวทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

๑. สําเร ็จการศึกษาระดับปรญญาตร หรอ ปรญญาโท ในสาขาวชาวทยาศาสตร ์สุขภาพ,       

สาธารณสุขศาสตร ์การบัญช ีการเงน หรอสาขาอืน ๆ ทีเกยีวข้อง 

๒. สามารถใชภ้าษาอังกฤษ และโปรแกรมคอมพิวเตอรไ์ด้ดี 

๓. มมีนษุยสัมพันธดี์ สุขภาพจติและกายดี 

๔. มคีวามคิดรเรมสรา้งสรรค์ ความอดทน กระตือรอรน้ และรบัผดิชอบในงานทีได้รบัมอบหมาย 

๕. มคีวามเข้าใจในระเบียบวธกีารวจยัและวธกีารวจยั 

๖. ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึง ทีทางราชวทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผล

คะแนนต้องมีอายุไมเ่กิน ๒ ป ดังนี 

ประเภทคะแนน 
ระดับคะแนนขันตาทีกําหนด 

ปรญญาตร ปรญญาโท 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน ๕.๕ คะแนน 
๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน ๖๕ คะแนน 
๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน ๕๑๐ คะแนน 
๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน ๖๐๐ คะแนน 
๕. CEFR A๒ B๒ 
๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน ๗๕ คะแนน 

 
 

หมายเหตุ  กรณีผู้สมัครมีผลคะแนนภาษาอังกฤษตากว่าเกณฑ์ทีกําหนด สามารถยืนสมัครในตําแหน่งดังกล่าวได้ หากได้รบัการ
คัดเลือกเปนผู้ปฏิบัติงานราชวทยาลัยจุฬาภรณ์ จะต้องยืนผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษทีผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษทีทาง   
ราชวทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนดก่อนเรมปฏิบัติงาน  

 

หน้าทีความรบัผิดชอบ 

๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานช่วยจัยแก่นักวจัยโดยใช้ความรูพ้ืนฐานด้านการวจัย หาข้อมูล      

เก็บข้อมูล แปลผลข้อมูล วเคราะห์ข้อมลู รายงานผลการวจยั การประสานงาน วจยั และดําเนินการ

วจยักับหน่วยงานทเีกียวข้องภายในองค์กรและนอกองค์กร 

๒. ดําเนินการใหค้ําแนะนําชว่ยสนับสนุนการขออนุมัติทําวจยั การขอทุน การตีพิมพ์ ผลงานวจยัให้กับ

นักวจยั 

๓. ดําเนินการรวบรวมจดัทําแผนและเสนองบประมาณโครงการวจยัประจาํป และรายงานตัวชวัีดด้าน

การวจยัทเีกียวข้อง 

๔. จดัเก็บรวบรวมข้อมูลโครงการวจยั/ ผลงานวจยัตีพิมพ์ลงในฐานข้อมูล 



 

 

เอกสารแนบ ๑.๙  
(๒ จาก ๒) 

 

๕. สนับสนนุการสรา้งผลงานวจยั/ นวัตกรรมด้านสุขภาพทีสามารถชนีําสังคมได้ 

๖. สนับสนุนการทําวจัยเพือนําผลงานวจัยไปใช้ในการเรยนการสอน ผลิตบุคลากรสาขาวชา      

พยาบาลศาสตร ์ทมีคุีณภาพมาตรฐานในระดับสากล 

๗. บรหารจดัการระบบและกลไกการให้ทุนสนับสนนุการทําวจยั 

๘. สนับสนนุข้อมลูแหล่งทุนวจยั และกระบวนการเสนอขอทุน 

๙. ภาระงานอนื ๆ ทไีด้รบัมอบหมาย 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เอกสารแนบ ๑.๑๐ 
(๑ จาก ๒) 

ตําแหน่ง เจา้หน้าทีบรหารงานทัวไป 
สังกัด วทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร ราชวทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

๑.  สําเรจ็การศึกษาระดับปรญญาตร ทุกสาขาวชา 

๒.  มทัีกษะการใชค้อมพวิเตอร ์Microsoft (Word, Excel และ Power Point) และการใช ้Internet 

ได้ดี 

๓.  มทัีกษะการใชภ้าษาอังกฤษเพือการสือสารทดีี 

๔.  มีมนษุยสัมพันธดี์ บุคลิกภาพดี อารมณ์มันคง 

๕.  มคีวามคดิรเรมสรา้งสรรค์ กระตือรอรน้และรบัผดิชอบในงานทีได้รบัมอบหมาย 

๖.  มใีจรกังานให้บรการ สือสารและให้คําแนะนํางานกับผู้รบับรการได้อย่างมปีระสิทธภิาพ 

๗. หากมีประสบการณ์ทํางานทีเกียวข้อง จะได้รบัการพิจารณาเปนพิเศษ 

๘. ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึง ทีทางราชวทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผล

คะแนนต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ป ดังนี 
 

ประเภทคะแนน ระดับคะแนนขันตาทีกําหนด 

ปรญญาตร 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน 

๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน 

๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน 

๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน 

๕. CEFR A๒ 

๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน 
 

หมายเหตุ  กรณีผู้สมัครมีผลคะแนนภาษาอังกฤษตากว่าเกณฑ์ทีกําหนด สามารถยืนสมัครในตําแหน่งดังกล่าวได้ หากได้รบัการ
คัดเลือกเปนผู้ปฏิบัติงานราชวทยาลัยจุฬาภรณ์ จะต้องยืนผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษทีผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษทีทาง   
ราชวทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนดก่อนเรมปฏิบัติงาน  
 

หน้าทีความรบัผิดชอบ 
๑. ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ เช่น การรบัส่ง ลงทะเบียน รา่ง หนังสือโต้ตอบจัดเตรยมการ

ประชุม การบันทึกขอ้มลูรายงานการประชุม 

๒. รวบรวมข้อมูล จดัเก็บข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ เพือสะดวกแก่การค้นหา และเปน

หลักฐานตรวจสอบได้ 

๓. ดําเนินการเกียวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ของหน่วยงาน เพือให้มอีุปกรณ์ทีมีคณุภาพไว้ใชง้านอยู่ในสภาพ

พรอ้มใชง้าน 



 

 

เอกสารแนบ ๑.๑๐ 
(๒ จาก ๒) 

 

๔. รวบรวมรายงาน ผลการปฏิบัติงานและข้อมูลต่างๆนําเสนอต่อผู้บังคับบัญชา เพือนําไปใชใ้นการ

ประเมินและปรบัปรุงการปฏิบัติงานต่อไป 

๕. ติดต่อประสานงานกับบุคลากรภายในหน่วยงาน และหน่วยงานทีเกียวข้อง เพือให้การปฏิบัติงาน

เปนไปด้วยความราบรน และมปีระสิทธภิาพ 

๖. วางแผนการปฏบัิติงานในความรบัผิดชอบเพือให้การดําเนินเปนไปตามเปาหมายทีกําหนด 

๗. ปฏิบัติงานอืนตามทผีูบั้งคับบัญชามอบหมาย 

 

 


